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ÄLDREOMSORGSLYFTET
• Statlig satsning, kommunerna får bidrag till 

medarbetarnas lön under utbildningen så att de kan gå 
ner i tid för att orka med utbildningen. 
• Vuxenutbildningen får inga extra medel för att kunna 

arrangera vård och omsorgsutbildning inom 
äldreomsorgslyftet.
• Kommunerna får medel utifrån befolkningsmängd och 

demografi



ARBETSGIVARENS 
ERBJUDANDE
• Nu finns möjlighet att validera dina erfarenheter 
• Du kan få en högre lön efter utbildningen
• Äldreomsorgslyftet kan finansiera att du går ner i tid för 

att klara utbildningen parallellt med arbetet
• Vi vill att du utbildar dig och blir undersköterska hos oss



LINDA VILL BLI UNDERSKÖTERSKA



LINDAS BAKGRUND
UTBILDNING OCH 
ERFARENHETER

• Samhällsprogrammet på 
gymnasiet
• Interna utbildningar
• 20 års arbete inom 

äldreomsorgen

MOTIVATION TILL UTBILDNING

• Har fått uppmaning 
många gånger att utbilda 
sig
• Inte sett någon mening 

med utbildning – gör 
samma jobb som 
vårdbiträde
• Nu blev erbjudandet 

lockande 



ARBETSGIVARENS ERBJUDANDE
• Vårdbiträdesutbildningen med 50% arbete och 50% 

studier
• Hoppade av vårdbiträdesutbildningen – kändes för basic, 

kändes för långsam studietakt
• Fick nytt erbjudande om validering och tillgodoräknande 

samt ett mer flexibelt studieupplägg på distans till 
undersköterska.



VALIDERINGSPROCESSEN
• 20 års arbetslivserfarenhet i äldreomsorgen
• Gymnasiebetyg från samhällsprogrammetInledande 

kartläggning

• Beskriver utförligt sina erfarenheter och kunskaper
• Tidigare utbildningar, interna och formella
• Bedömning av kunskaper i förhållande till gy-kurser

Fördjupad 
kartläggning och 

bedömning

• Individuell studieplan – 2/3 delar av utbildningenKompletterande 
utbildning



DAVID VILL BLI UNDERSKÖTERSKA



DAVIDS BAKGRUND

ERFARENHETER ATT VALIDERA

• Barn och 
fritidsprogrammet 
• 20 års arbete på särskilt 

boende för äldre
• Interna utbildningar
• 10 års arbete på den 

arbetsplats han jobbar på 
nu. 

MOTIVATION TILL UTBILDNING

• Har fått erbjudande flera 
gånger
• Har tänkt på att utbilda 

sig
• Utbildning har inte passat 

in i hans livspussel
• Nu passade det med 

utbildning för honom



VALIDERINGSPROCESSEN

Inledande 
kartläggning

• Fick först beskriva sin bakgrund både utbildning och arbetslivserfarenheter
• Fick besked om att validering och utbildning via ValiWeb är möjligt för mig

Fördjupad 
kartläggning

• Skickade in dokument som styrkte min utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenheter
• Genomförde ett fördjupad kartläggning och individuellt samtal med lärare utifrån de uppgifter jag 

sänt in
• Bedömning av samlade kunskaper

Kompletterande 
utbildning

• Fick en individuell studieplan för att studera till undersköterska
• 1 ½ år ca i varierande studietakt
• Blir färdig nu till nyår



RESULTATET AV VALIDERING 
OCH UTBILDNING

• Både Linda och David validerade ca en tredje del av 
utbildningen som brukar vara ca 3 terminer
• Både Linda och David upplever att de lärt sig många nya 

saker när de gick den kompletterande utbildningen
• Båda kommer få en högre lön
• Båda kan ansöka om skyddad yrkestitel som 

undersköterska
• Verksamheten som de arbetar i får ökad kompetens 

bland personalen – ökad kvalitet



ARBETSGIVAREN
• Får utbildad arbetskraft på kortare tid
• Personalen har kunnat kombinera arbete och studier på 

ett bra sätt
• Kvaliteten i verksamheten bibehålls eller stärks med 

utbildad personal
• Har bidragit med finansiella möjligheter för att studierna 

skulle kunna genomföras



VIKTIGT ATT TÄNKA PÅ

Erfarenhet ska tillgodoräknas, värderas så att individen 
känner att det är meningsfullt att studera

Olika upplägg kan behövas: olika personer kan behöva 
olika upplägg för sin validerings och utbildningsresa. 




